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Voorwoord

In 2025 vierde Team Toekomst haar eerste lustrum. Wat vijf jaar geleden hegon als een droom van moeders uit Delfshaven om
kansengelijkheid in de buurt te vergroten, is inmiddels uitgegroeid tot een stadshrede beweging. In dit jubileumjaar is de transitie van
‘pionierende stichting’ naar een structurele ‘sociale infrastructuur’ ingezet. Met de lancering van het nieuwe vijfjarenplan ligt de focus nu
op de periode tot 2030: een koers die volledig gericht is op duurzame groei, kwaliteit en het nog dieper wortelen in de haarvaten van de
Rotterdamse wijken.

Een cruciaal moment in dit jaar was de directiewissel in oktober 2025. Oprichters Mirjam van Rijn en Saida Ouarirou droegen
het stokje over aan Lisette Tanis. Waar Mirjam en Saida de afgelopen vijf jaar met veel energie de basis hebben gelegd, brengt
Lisette de expertise mee om Team Toekomst door de volgende fase van professionalisering te leiden. Deze verandering stelt de
organisatie in staat om de enorme groei van de afgelopen jaren, inmiddels zijn we actief op meer dan 27 scholen, om te zettenin
blijvende kwaliteit voor elk kind.

Groei is bij Team Toekomst nooit een doel op zich; impact is dat wel. In 2025 is de focus op kwaliteit verder aangescherpt door de
versterking van de rol van onze linkwerkers, onder andere door stevige ondersteuning door de pedagogen en drie teamleiders,
allen afkomstig uit de organisatie, die de link- en gezinsnetwerkers in staat stellen hun werk kwalitatief hoogwaardig te doen.

We zien dat de kracht van onze aanpak schuilt in de ‘tweede familie" die we vormen rondom een kind. Door niet alleen het kind

te coachen, maar het hele gezin te ondersteunen bij praktische zaken als administratie, huisvesting en werk, creéren we een
stabiele basis waarin talent kan bloeien.

In 2025 is het meerjarenplan 2025-2030 opgesteld, als basis voor de jaarplannen. Het meerjarenplan geeft richting aan de
verdere ontwikkeling van Team Toekomst in de komende 5 jaar.

Naast onze sterke aanwezigheid in Delfshaven en Crooswijk, hebben we in 2025 onze voetprint in wijken als Feijenoord,
Rotterdam-Noord en het Stadscentrum verder verstevigd. Dit doen we niet alleen. Onze samenwerking met scholen, de
gemeente en partners is essentieel om de drempels naar naschoolse activiteiten weg te nemen en gezinnen en de kinderen weer

in hun kracht te krijgen.

Samen bouwen we aan een netwerk waarin we weer echt naar elkaar omzien.

Lisette Tanis
Directeur

Corine Baar-Poort
Bestuursvoorzitter
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Resultaten in 2025

In 2025 hebhen we opnieuw belangrijke stappen gezet in het vergroten van de kansengelijkheid in Rotterdam. De resultaten van dit

jaar laten zien dat onze methodiek vruchten afwerpt voor het individuele kind en dat de impact doorwerkt in het gehele gezin. Door de
combinatie van twee jaar persoonlijke coaching en het versterken van de sociale basis, zien we een meethare groei in zelfvertrouwen,
schoolprestaties en maatschappelijke deelname. De data uit 2025 hevestigen dat onze vraaggerichte aanpak werkt: we sluiten aan waar
de hehoefte ligt en organiseren samen met de wijk wat er onthreekt

Cohort 5: Impact in beeld

In juni 2025 sloten 110 kinderen uit Cohort 5 hun tweejarige traject feestelijk af. Dit cohort is bijzonder omdat we voor het eerst
de impact op de vijf cruciale leefgebieden van het gezin (wonen, financién, gezin, werk en zorg) structureel hebben gemeten.
De impactresultaten van ieder cohort worden weergegeven in de aparte impactrapportage, die ieder jaar uitkomt direct na
afronding van het betreffende cohort. Vandaar dat we in het jaarverslag niet ingaan op de impactresultaten.

De onderstaande grafiek laten de versnelling van de organisatie zien. Waar we in 2020 pionierden op enkele scholen in
Delfshaven, zijn we in 2025 een stadsbrede partner met een stevige voet aan de grond in diverse Rotterdamse wijken.

Verdeling per wijk in 2025
In 2025 is de verdeling van onze
27 partnerscholen als volgt:

Delfshaven: 20 scholen
Kralingen-Crooswijk: 3 scholen
Rotterdam-Noord: 1 school
Stadscentrum: 2 scholen
Feijenoord: 1school
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Analyse van de groei

De groei in 2025 is niet alleen kwantitatief (meer scholen), maar ook kwalitatief. In het vijfjarenplan is vastgelegd dat we
het ripple effect in de wijken versterken. Dit betekent dat we per wijk op meerdere scholen tegelijk actief zijn, waardoor de
linkwerkers een sterker lokaal netwerk kunnen bouwen met wijkpartners en sportverenigingen.

Lees hier het onderzoek over het Ripple Effect

Overzicht per Cohort (2020 - 2027)
Dit overzicht laat de evolutie zien van een lokale pilot naar een stadsbrede beweging.

De Gezinsnetwerker

In 2025 hebben we een belangrijke wijziging doorgevoerd. Waar we voorheen spraken over de Wijknetwerker, gebruiken we nu
de term Gezinsnetwerker. We hebben de term ‘Wijknetwerker’ vervangen door Gezinsnetwerker omdat de kern van onze kracht
ligt in het versterken van het volledige gezinssysteem, het bieden van een netwerk aan een gezin, waarbij we rust en stabiliteit
creéren aan de keukentafel zodat het kind de ruimte krijgt om te groeien.

Deze tabel laat zien hoe we de afgelopen vijf jaar zijn gegroeid van een lokale pilot naar een onmisbare schakel voor honderden
Rotterdamse gezinnen. In 2025 waren er 2040 doorverwijzingen.


https://static1.squarespace.com/static/655e0072ee15a6053d603e64/t/671f51c6a6cb155f1acca648/1730105801980/Verkenning+van+de+Impact+van+Team+Toekomst+met+de+Ripple+Effects+Mapping+Methodiek_CORNER.pdf

De kracht van het netwerk: 2.040 keer de juiste weg

In 2025 is het aantal gezinnen dat de weg naar Team Toekomst wist te vinden explosief gestegen naar 2.040 verwijzingen. Dit
enorme aantal laat zien dat onze transformatie naar een integrale Gezinsnetwerker werkt. We kijken niet alleen naar het kind,
maar naar het hele gezinssysteem. Want: rust in de tent betekent ruimte voor het talent van het kind.

Waar kwamen de vragen vandaan? De cijfers van 2025 laten zien dat de school onze belangrijkste poort blijft, maar dat de
‘warme aanbeveling' in de wijk steeds belangrijker wordt.

606 keer het Jeugdfonds aangevraagd!

De drempel naar sport en cultuur is voor veel gezinnen hoog, vaak door financiéle zorgen. Onze Gezinsnetwerkers nemen die
barriere weg. In 2025 hebben we maar liefst 606 keer een aanvraag ingediend bij het Jeugdfonds Sport & Cultuur. Dit betekent
dat 606 Rotterdamse kinderen nu wekelijks op het voetbalveld staan, achter een piano zitten of hun talenten ontdekken bij een
dansschool, kansen die er zonder dit steuntje in de rug misschien niet waren geweest.



Doorlopende ontwikkellijn

Team Toekomst zorgt dat de schooldag niet stopt bij de laatste hel. Onze doorlopende ontwikkellijn verhindt het formele onderwijs met de
informele leeromgeving op het plein en bij de sport- of cultuurclub. In 2025 hebhen we dit netwerk verder versterkt, waardoor de weg van
de klas naar de vereniging voor ieder kind openligt.

Naschools & pleinprogramma
Het schoolplein is voor ons dé plek waar talent zichtbaar wordt en waar onze linkwerkers de eerste verbinding leggen. Door de

actieve aanwezigheid op de pleinen verlagen we de drempel voor kinderen en ouders om deel te nemen aan activiteiten.

DOORLOPENDE ONTWIKKELLIJN

Proeven School en omgeving Duurzaam lid van een club
Vakantie-events en Wijkcultuurschool,en samenwerking Sport- of cultuurclub, of SSV,
pleinprogramma Sportsupport op SSV Wijkcultuurschool

—> Aanwezigheid: Gemiddeld 12 uur per week per wijk zijn onze linkwerkers en pleincoaches actief aanwezig op en rondom

de pleinen.

Bereik: In 2025 hebben we ruim 3.500 unieke ontmoetingen gehad tijdens het pleinprogramma, variérend van een kort

praatje met een ouder tot actieve sportbegeleiding.

—> Vakantie-events: Tijdens de schoolvakanties organiseerden we 12 grote wijksportdagen, die fungeerden als ‘warme
overdracht’ naar reguliere clubs.

\%

Activiteiten in 2025

Doorlopend: Pleinprogramma, elke maandag t/m zaterdag
Februari: Voorjaarsevent Delfshaven en Crooswijk
Juni: Afsluiting Cohort 5
September: Kick-off schooljaar
Oktober: Herfstevent Delfshaven en Crooswijk
December: Sinterklaasfeest

Winterevent Delfshaven




Onze wijkaanpak in de praktijk

In 2025 is de visie van Team Toekomst tastbaarder dan ooit: we zijn niet alleen actief op scholen, we zijn onderdeel van de wijk.

Door de focus op een tweejarig traject bieden we de rust en continuiteit die nodig is voor echte verandering.

Cijfers: Sport & cultuur in 2025
De actieve begeleiding door onze Gezinsnetwerkers werpt zijn vruchten af. Het doel is niet alleen ‘bezig zijn’, maar structurele
ontwikkeling en plezier bij een club.

—> Clubdeelname: Bij de start van het traject was slechts 19% van de kinderen in de nieuwe cohorten lid van een vereni-
ging. Eind 2025 is dit gestegen naar 54%.

= Sport vs. Cultuur: Van de geplaatste kinderen koos 72% voor sport (voetbal en kickboksen blijven favoriet) en 28% voor
cultuur (dans, muziek en beeldende kunst).

—> Financiéle borging: Zoals eerder vermeld, resulteerde dit in 606 aanvragen bij het Jeugdfonds, waarmee we de volledige
contributie en kleding hebben bekostigd.

“ Eerst durfde hij het plein niet op als er
gevoethald werd. Nu is hij de eerste die de
hallen pakt en zijn team aanstuurt. Die groei
in zelfvertrouwen is goud waard voor zijn
prestaties in de klas.”

“Zonder de hulp van de Gezinsnetwerker
had mijn dochter nooit op pianoles gezeten.
Ze leert nu noten lezen, maar ze leert vooral
dat ze iets kan bereiken als ze doorzet.”

Sport vs. Cultuur
De verdeling tussen sport en cultuur laat zien dat we breed inzetten op de ontwikkeling van kinderen.
—> Kunst uit BoTu: Een prachtig voorbeeld van onze cultuurfocus is het project ‘Kunst uit BoTu' Hierin hebben drie groepen
van 8 tot 10 leerlingen een intensief creatief traject gevolgd.
—> Wijkcultuurschool: In Oud-Mathenesse is de Wijkcultuurschool succesvol van start gegaan. In samenwerking met de
SKVR bieden we hier een rijk naschools programma aan.
—> Locaties: Op o.a. IKC de Ark en de Mozaiek zorgen we voor een vaste programmering, events en een sterke vakantiepro-
grammering.
—> Focus op Crooswijk & Delfshaven: In deze wijken is de wijkagenda van 2025 volledig uitgevoerd, met een mix van sport,
cultuur en huiswerkbegeleiding. Voor de overige wijken staat de voorbereiding van deze integrale wijkaanpak gepland
voor 2026, naar het voorbeeld van de NPRZ-methodiek.



Naschoolse ondersteuning & huiswerkbegeleiding

—> Crooswijk:Vanuit de scholen en het netwerk in Crooswijk klonk een behoefte aan naschoolse ondersteuning bij huiswerk en
lezen. Onze lokaal gewortelde collega’s hebben daarom voor de eerste pilot de samenwerking gezocht met een partij uit
de wijk. Vanwege de grote animo onder scholen en gezinnen krijgt dit initiatief in 2026 een vervolg.

—> Capaciteit: Stichting geduld heeft eind 2025 een klas van 22 kinderen, maar we bereiken in totaal meer dan 100 kinderen
in de naschoolse programma's.

Financiéle ontwikkeling & aanvragen

Naast de 606 Jeugdfonds-aanvragen, hebben we honderden gezinnen geholpen met andere cruciale regelingen:
—> Stichting Meedoen: 98

—> Stichting Jarige Job: 70

—> Jeugdtegoed: 33

—> Overige: 6 (LINDA .foundation, Lekker Geven, etc.)
Totaal: 207

Daarnaast hebben we 369 keer direct ondersteuning geboden aan gezinnen op complexe leefgebieden. Dit gaat verder dan een
aanvraag; dit is intensieve begeleiding:
—> Huisvesting: Ondersteuning bij urgente woningproblematiek. In samenwerking met een sociaal makelaar, een private vast-
goedpartij in de stad, een privaat klussenbedrijf, onze huisadvocaat en diverse fondsen zoals Lekker Geven en FBNR.
—> Taalles: Toeleiding van ouders naar taalcursussen, zoals het aanbod op scholen of het aanbod van onze partners zoals
Woordenschat (waarbij de ouders na afronding van de taalcursus een intake kunnen doen voor werk bij de organisatie
Buurtalent).
—> Rechtshulp: Hulp bij juridische vragen of conflicten door onze eigen
huisadvocaat, die vervolgens de juiste verbinding legt naar een
sociaal advocaat en soms zelf ten strijde trekt voor de gezinnen.
—> Werk: Team Toekomst is oprichter van het inmiddels zelfstandig
opererend Buurtalent, dat de brug slaat tussen ouders die (weer)
willen werken en de werkgevers. Partners van Buurtalent zijn
Kinderdam, Kiddoozz, Laurens, Humanitas en meerdere kleinere
ondernemingen.
—> Zorg: Warme overdracht naar o.a. het CJG, wijkteam, specifieke
interventies van bijvoorbeeld Indigo of specialistische zorg.
—> Regelingen & fondsen: Zoals het Fonds Bijzondere Noden, Lekker
Geven, Bijzondere bijstand.

Samenwerking met BuurTalent
Team Toekomst en Buurtalent (BT) werken in 2025 nauwer samen dan ooit, maar opereren als twee zelfstandige organisaties met
elk een eigen expertise.

Wij richten ons op het kind en de eerste ondersteuning van het gezin via de Gezinsnetwerker.Zodra de hulpvraag van een ouder
gericht is op intensieve arbeidsmarkttoeleiding of professionele ontwikkeling, maken we een warme overdracht naar Buurtalent.
Zie voor meer informatie over hun methodiek de website van Buurtalent.

BuurTalent


https://www.buurtalent.nl
http://www.buurtalent.nl
https://static1.squarespace.com/static/655e0072ee15a6053d603e64/t/671f51c6a6cb155f1acca648/1730105801980/Verkenning+van+de+Impact+van+Team+Toekomst+met+de+Ripple+Effects+Mapping+Methodiek_CORNER.pdf

Huisvesting

Voor een kind is een veilig thuis de basis van alles. Zonder rustige plek om te slapen of huiswerk te maken, is talentontwikkeling
nagenoeg onmogelijk. Hoewel huisvesting formeel niet tot de kerntaken van Team Toekomst behoort, zien we in de wijk dat de
nood vaak z6 hoog is dat we moeten handelen. In 2025 zijn we als organisatie steeds vaker opgetreden als laatste vangnet in
complexe wooncasussen.

Het inschakelen van onze Sociale Makelaar gebeurt uitsluitend in uiterste noodsituaties, waarbij de veiligheid of ontwikkeling
van kinderen direct in het geding komt. In 2025 werd deze expertise negen keer ingezet voor negen unieke, schrijnende
casussen.

Onveilige locaties: Gezinnen die hun toevlucht zoeken in kelders of kelderboxen.

Uithuiting & lllegale onderhuur: Gezinnen die extreem hoge prijzen betalen voor illegale, onzekere woonruimte.
Onbewoonbaar: Woningen met ernstige schimmel, lekkages of schade door woningbrand.

Gebrek aan hasis: Situaties met ongeschikt of volledig ontbrekend meubilair in veel te kleine woningen.

Onvoorbereid naar Nederland gekomen: Gezinnen die vanuit EU of daarbuiten naar Nederland zijn gekomen, waarvan de
kinderen op een Nederlandse school zitten, die bankslapen bij anderen of anderszins een tijdelijke oplossing hebben.

De casus van mevrouw B.

De casus van mevrouw B., begeleid door onze Gezinsnetwerker Ghezlane, laat zien hoe Team Toekomst
het verschil maakt wanneer het systeem vastloopt. Na een gedwongen ontruiming stond het gezin op
straat. Wij schakelden direct onze advocaat in om de rechten van het gezin te heschermen. Via de sociale
makelaar werd een woning gevonden, maar deze verkeerde in zeer slechte staat. Omdat snelle hewoning

noodzakelijk was, hebben we via ons netwerk een klusjesman gevonden die de woning direct bewoonhaar
maakte. De kosten hiervoor zijn gedekt via Lekker Geven.

Tijdelijke opslag voor de inboedel geregeld in de overbruggingsperiode, gefinancierd door Lekker Geven
en het Fonds Bijzondere Noden. Vandaag de dag heeft dit gezin de rust teruggevonden die nodig is voor de
kinderen om weer zorgeloos naar school te gaan.



Onze rol gaat verder dan directe hulp; we zijn ook de stem van het gezin in het bureaucratische doolhof. In 2025 hebben wij drie
gezinnen ondersteund die in eerste instantie werden geweigerd door Centraal Onthaal. Dankzij onze bemiddeling en kennis van
het systeem hebben zij alsnog de hulp gekregen waar zij recht op hebben.

Familie Service Punten: De wijk in de school
In 2025 hebben we een grote stap gezet in onze fysieke aanwezigheid in de wijk met de doorontwikkeling van het Familie Service
Punt (FSP). Dit is de plek waar de werelden van school, gezin en vrije tijd samenkomen.

Op OBS Mathenesse is het Familie Service Punt inmiddels een begrip. De drempel is laag: gezinnen komen binnen via via of na
het naar school brengen van kind(eren), en blijven voor de
persoonlijke aandacht.

—> Kinderfeestjes via het Sportbedrijf: Een groot
succes binnen deze pilot is de samenwerking
met het Sportbedrijf Rotterdam. Wij faciliteren
de aanvraag voor kinderfeestjes, zodat ook voor
kinderen uit gezinnen met een krappe beurs een
verjaardag een onvergetelijke sportieve belevenis
wordt.

Uitbreiding naar BoTu (Bospolder Tussendijken)
Het succes in Mathenesse smaakte naar meer. In 2025

zijn de voorbereidingen getroffen voor een tweede Familie
Service Punt, midden in BoTu (Bospolder-Tussendijken).
De verbouwing van deze nieuwe locatie is in volle gang en
we kijken ernaar uit om in 2026 hier officieel ‘live’ te gaan. Hiermee verankeren we onze rol als Gezinsnetwerker nog dieper in het
hart van de wijk.

Onze ambitie reikt verder dan alleen een servicepunt; we groeien toe naar het concept van de Familieschool. Hierin is de school
een plek voor kinderen om te leren en een spil in de wijk voor het hele gezin.

Om deze visie kracht bij te zetten, is Ayse aan het team toegevoegd. Met haar expertise op het gebied van ouderbetrokkenheid
en wijkaanpak zetten we de volgende stappen om de verbinding tussen ouders en school structureel te verbeteren.



De PIT-aanpak: Samen de hasis herstellen

In 2025 is de PIT-aanpak (Preventie Interventie Team) gestart als een aanvullend onmisbaar vangnet binnen onze wijkaanpak.
Het PIT is er voor die situaties waarin de reguliere ondersteuning, ook door Team Toekomst, niet genoeg is en waar complexe,
meervoudige problematiek de toekomst van een kind dreigt te blokkeren.

Krachtenbundeling in de wijk. Succes behaal je nooit alleen. De PIT-aanpak is het resultaat van een nauwe en
gelijkwaardige samenwerking tussen Team Toekomst en onze gewaardeerde partners: JOZ (Jongerenwerk op Zuid), SMWR
(Schoolmaatschappelijk Werk Rotterdam) en Groot Rotterdam.

Onze PIT-coach Yamina voert de aanpak uit op twee scholen waar we al actief zijn. Zo krijgt het Schoolzorgteam van de school
nog een extra mogelijkheid, waar ze TT al in kunnen zetten voor kortdurende vragen, lastige casussen en 2-jarige trajecten,
kunnen ze ons nu ook inzetten met de PIT-aanpak. De school kent de kinderen en heeft de regie; wij voeren als vaste partner van
de scholen uit. Door elkaars expertise te benutten, kunnen we sneller schakelen en een gezin integraal ondersteunen, in plaats
van dat elke instantie op een eigen eilandje werkt.

Een sleutelrol in dit succes is weggelegd voor onze PIT-coaches, met Yamina als een van de drijvende krachten. Zij fungeert als
de verbindende schakel tussen de school, de ouders en de specialistische hulp.

—> Preventie voorop: In plaats van te wachten tot een situatie escaleert naar de formele jeugdzorg, grijpt de PIT-coach in
zodra de eerste signalen op school of thuis zichtbaar worden.

= Vertrouwen als basis: Omdat Yamina en haar collega’s letterlijk en figuurlijk in de wijk staan, bouwen zij een vertrouwens-
band op die voor externe instanties vaak onbereikbaar is.

Deze aanpak is voor ons het bewijs dat ‘samen’ in Rotterdam geen modewoord is, maar een werkwoord. In 2026 bouwen we deze
methodiek verder uit, altijd met de focus op dat ene doel: een kansrijke toekomst voor ieder kind.




De organisatie in 2025

2025 was voor Team Toekomst een jaar van mijlpalen. We vierden ons vijfjarig bestaan: een moment om stil te staan bij de groei van een
klein ouderinitiatief naar een robuuste organisatie die niet meer weg te denken is uit de Rotterdamse wijken.

Directiewissel en nieuwe koers

In oktober 2025 vond een belangrijke verandering plaats in de top van de organisatie. Oprichters Mirjam van Rijn en Saida
Quarirou droegen de dagelijkse leiding over aan de nieuwe directeur, Lisette Tanis. Deze stap is gezet om de organisatie de
volgende fase in te leiden. Mirjam blijft werkzaam in de organisatie als strategisch adviseur. Saida heeft tijdens het vijfjarig
jubileumfeest afscheid genomen en kijkt met trots terug op wat in de eerste vijf jaar is neergezet. In juni 2025 heeft Team
Toekomst afscheid genomen van de projectleider nieuwe wijken, Tamara, die er in 2024 en 2025 voor heeft gezorgd dat we warm
landden in nieuwe wijken

Van Wijk- naar Gezinsnetwerkers

Een fundamentele wijziging in onze opzet is de naamswijziging van ‘Wijknetwerker’ naar Gezinsnetwerker. Deze term dekt de
lading beter: we werken niet alleen in de wijk, we werken met het gezin. De Gezinsnetwerker kijkt integraal naar wat er nodig is
aan de keukentafel om het kind naschools tot bloei te laten komen.

Preventiemedewerker bij Team Toekomst

De arbeidsomstandigheden hebben nadrukkelijk aandacht gekregen in 2025. De Preventiemedewerker is één van de
collega’s en al vanaf dag 1 in haar rol als preventiemedewerker. Ze overlegt periodiek met de directeur en het bestuur over de
arbeidsomstandigheden binnen de organisatie. Jaarlijks of tweejaarlijks worden alle werkplekken van collega’s op de scholen
en andere locaties bezocht om de arbeidsomstandigheden te monitoren. De bevindingen worden besproken met de directeur,
waarna waar nodig verbetermaatregelen worden geinitieerd. Daarnaast wordt geadviseerd over personeel gerelateerde
onderwerpen die betrekking hebben op Arbo, veiligheid en duurzame inzetbaarheid.

De Preventiemedewerker verleent medewerking aan het verrichten en opstellen van de RI&E, draagt bij aan het (doen) uitvoeren
van Arbo- en veiligheidsmaatregelen, verzorgt voorlichting en informeert teamleden over arbeidsomstandigheden en veiligheid.
Tevens wordt mede uitvoering gegeven aan de jaarlijkse evaluatie en de vierjaarlijkse vaststelling van het arbobeleidsplan.

Kwaliteit als focus voor 2026

In 2025 zijn de voorbereidingen voor het jaarplan van 2026 in volle gang gezet. Het centrale thema is Kwaliteit. Door middel van
verdiepingssessies met pedagogen en alle teamleden borgen we met elkaar dat de methodiek van Team Toekomst overal in de
stad op hetzelfde hoge niveau wordt uitgevoerd.

De medewerkers van Team Toekomst krijgen allemaal de mogelijkheid om hun opleiding Social Work (MBO niveau 4) te behalen
bij Team Toekomst via een BBL-traject. In 2024 hebben twee collega’s de opleiding afgerond, in 2025 ook twee en daarnaast zijn
er in 2025 vijf collega's met de opleiding gestart. Verder heeft één collega haar HBO Associate Degree Social Work behaald en
één collega haar propedeuse Social Work gehaald. De collega's doen de opleiding allemaal naast hun werk. Ze worden begeleid
door de pedagogen van het team. Ook zo bouwt Team Toekomst aan kwaliteit, omdat alle levens- en werkervaring van de
collega’s wordt verbonden aan de theorie van Social Work.

Uiteraard is er ieder jaar aandacht voor AVG en privacy. Team Toekomst hanteert, naast een mensgerichte aanpak, ook een
data-aanpak. Dit doen we om meerdere redenen: we willen aantonen dat armoede onder gezinnen in Nederland oploshaar

is, we willen de effecten zien van onze tweejarige begeleiding en we willen continu bijsturen op gezinsniveau zodra positieve
resultaten achterblijven. Daarnaast willen we zien of we niet alleen op kind- en gezinsniveau, maar ook op school- en wijkniveau
verschil maken. Data is daarmee een wezenlijk onderdeel van ons DNA en onze kwaliteitsambitie. Dit vergt strakke protocollen,
goede verwerkersovereenkomsten met partners en werkprocessen waarbij risico's op het gebied van AVG en privacy worden
geminimaliseerd. Onze advocaat voert daarom jaarlijks een AVG- en privacycheck uit, mede met inachtneming van nieuwe wet-
en regelgeving. De aandachtspunten die hieruit voortvloeien, worden vervolgens in het primaire proces opgepakt.



Samenwerkingspartners & verbindingen
Ons netwerk is onze kracht. In 2025 hebben we bestaande banden verstevigd en nieuwe allianties gesmeed.

—> Regiodeal: In het kader van de Regiodeal zijn de eerste stappen gezet voor de uitrol naar de Waterweg-regio (Schiedam,
Regiodeal: In het kader van de Regiodeal zijn de eerste stappen gezet voor de uitrol naar de Waterweg-regio (Schiedam,
Vlaardingen en Maassluis).

SKVR: Het partnerschap met de SKVR is officieel verlengd. Samen maken we cultuuronderwijs toegankelijk via de Wijk-
cultuurschool.

Sporthedrijf Rotterdam: Dankzij de samenwerking met het Sportbedrijf kunnen we nu structureel (kinder)feestjes aan-
bieden via het Familie Service Punt, een enorme opsteker voor de sociale inclusie van onze deelnemers.

Robeco & Leyten: Onze structurele partners die ons helpen de motor van de organisatie draaiende te houden.
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Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR): Team Teakomst is onderdeel van CORNER, een langjarig onderzoeksconsortium
van de EUR, waar onder andere Nicole Lucassen, bijzonder hoogleraar kinderarmoede deel van uitmaakt.

De Volhouders

Ooit gestart onder de vleugels van Team Toekomst, is dit programma voor lotgenotencontact in 2025 uitgegroeid tot een
zelfstandige stichting. Deelnemers trekken het programma inmiddels volledig zelf. Door op eigen benen verder te gaan, kunnen
De Volhouders nog harder groeien en hun eigen koers varen, terwijl de warme band met Team Toekomst behouden blijft. Kijk
voor de inhoudelijke aanpak op de website van De Volhouders: www.devolhouders.nl .

Donaties

Noodhulp blijft een essentieel onderdeel van ons werk. Wanneer het formele systeem hapert, springen wij bij om te voorkomen
dat gezinnen door het ijs zakken. Dit is alleen mogelijk dankzij de gulle giften van particulieren, betrokken ondernemers en
fondsen.

We zijn dit jaar bijzonder gesteund door Stichting Laudame, de Robeco Foundation, Vermaat en diverse particuliere donateurs.
Zo ontvingen we een gulle anonieme schenking van een betrokken heer en een hartverwarmende persoonlijke donatie uit de
buurt. Deze bijdragen zijn direct ingezet voor acute noodhulp, daar waar de nood het hoogst was.

Daarnaast hebben we in 2025 de drempel om bij te dragen verlaagd met onze nieuwe QR-codes. Dankzij een grote
stroom aan kleinere donaties via deze weg konden we razendsnel schakelen bij urgente hulpvragen, zoals de complexe
huisvestingscasussen.

Team Toekomst bedankt alle donateurs en partners voor hun onvoorwaardelijke steun in dit lustrumjaar.
Samen maken we het verschil!




Slotwoord

Wanneer we terugkijken op 2025, zien we een jaar dat in het teken stond van consolideren, verdiepen en borgen. Na vier jaar van
stevige groei was 2025 het jaar waarin we bewust de rust en de ruimte hebhen opgezocht om de kwaliteit van onze methodiek verder te
verstevigen. Deze pas op de plaats, deels ingegeven door externe factoren en deels door een hewuste interne koers, heeft ons sterker
gemaakt dan ooit.

De eerste vijf jaar van Team Toekomst stonden in het teken van pionieren en het verkrijgen van een stevige positie in het sociale
domein van Rotterdam. Die positie hebben we nu. We zijn niet langer een ‘project, maar een erkende sociale infrastructuur in
de haarvaten van de stad. We hebben bewezen dat onze integrale aanpak werkt en dat we een onmisbare schakel zijn tussen de
school en de keukentafel.

Met het nieuwe vijfjarenplan in de hand kijken we vol vertrouwen vooruit naar de periode tot 2030. De komende vijf jaar staan
in het teken van verdere verdieping. We gaan onze expertise op het gebied van huisvesting, de PIT-aanpak en de Familieschool

verder uitbouwen en verankeren. De focus verschuift van ‘overal aanwezig zijn' naar ‘overal het maximale verschil maken’

We hebben in 2025 het fundament gelegd voor een toekomst waarin kansengelijkheid de norm is en niet de uitzondering. Dat
doen we niet alleen, maar samen met onze partners, onze donateurs, de scholen en natuurlijk de gezinnen zelf.

De missie voor de komende vijf jaar blijft onveranderd krachtig: Samen voor ieder kind!



Ondersteun Team Toekomst!

Wil je bijdragen aan een betere toekomst voor kinderen en gezinnen? Steun ons met een donatie.
Ga naar teamtoekomst.nl/doneren of neem contact op via de website.

Ontdek wat we samen kunnen betekenen.
Neem contact met ons op via info@teamtoekomst.nl of kijk op teamtoekomst.nl
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